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1. Introduktion

Handboken foér implementeringen av SplLenDEd:s gemensamma
bedomningsramverk (CAF) ar ett av SpLenDEd-projektets immateriella
resultat och syftar till att stédja vuxenutbildningsleverantérer (AEPs) och
deras ledarskapsgrupper genom hela bedémningsprocessen, som innefattar
att anvanda SpLenDEd:s digitala verktyg for gemensam beddmning. Den
tilhandahaller ocksa information fér att inrdtta en effektiv
bedémningsgrupp. Syftet med handboken &r ocksa att vidareutveckla
behovet av d&vervakningsrutiner fér att sdkerstdlla ramverkets
dverforbarhet genom att beakta 6vervakningssystem i de lander som ingar
i SpLenDEd-konsortiet och i andra EU-lander, och att framhalla horisontella

europeiska dvervakningssystem for vuxenutbildning.

SpLenDEd:s digitala verktyg ar en digital anpassning av det gemensamma
bedémningsramverket (CAF), som minutidost beskriver faktorerna som
paverkar vuxenutbildningens effektivitet pd elever med sarskilda
inldrningssvarigheter (SpLDs), specificerar indikatorer och kriterier fér
effektiv inkludering av elever med SpLDs i utbildningsprocessen samt ger
en beskrivning av beddémningsprinciperna, daribland kriterier, indikatorer
och verbala beskrivningar. Det har verktyget riktar sig till
vuxenutbildningsleverantérer (AEPs) som skulle vilja bedéma effektiviteten
av deras utbildning for elever med SpLDs. Vuxenutbildningsleverantérers
representanter, utbildare och ledningspersonal uppmanas att genomféra en
kort enkét i férhallande till sarskilda kriterier och fa ett unikt podngresultat
som visar aspekter som kan forbattras eller som ar utmarkta. En personlig
prestationsrapport framstalls for att kunna delas inom

utbildningsinstitutionen.

Detaljerad lasning om syftet med SpLenDEd (Gemensamt ramverk for

vuxenutbildningsleverantérer (AEPs) for att stodja insatser for elever med



sarskilda inlarningssvarigheter (SpLDs))-projektet och dess material som
beskriver bakgrundsprocesserna som resulterade i SplLenDEd:s
gemensamma beddmningsramverk  (CAF) finns tillgdngligt p3
projektwebbsidan: http://splended.mozello.com/. Webbsidan ger ocksa

direkt atkomst till SpLenDEd:s digitala verktyg.



http://splended.mozello.com/
https://splendedapp.eu/#!/eng/

2. Behovet av 6vervakningsrutiner i férbindelse med
SpLDs

Séarskilda inldrningssvarigheter (SpLDs) upptacks ofta i yngre skolaldern,
men &nda finns det fortfarande manga vuxna i EU som aldrig har blivit
diagnostiserade, och det finns patagliga skillnader bland EU:s
medlemsstater gdllande andelen dokumenterade individer och hur de som
har diagnostiserats undervisas. Till foljd av detta kan |I&gkvalificerade vuxna
med SpLDs avskrdckas fran att delta i alla former av
vuxenutbildningsaktiviteter om de inte far tillrackligt med stéd, och ddrmed

|6per de annu stoérre risk for arbetsléshet och social exkludering.

Vuxenutbildningsleverantérer (AEPs) gor redan stora anstrangningar for att
anpassa sig efter individers inlarningsbehov, aven personer med SpLDs,
trots att de har begransade resurser fér sjalvbedémning och
sjalvforbattring. En av SpLenDEd-projektets prioriteringar ar att bidra till
den systematiska utvarderingen av kvaliteten p@ vuxenutbildning, och vi
hoppas att vuxenutbildningsleverantdrer upplever SpLenDEd:s digitala
beddémningsverktyg som anvandbart och stédjande i processen. Nar de tar
itu med behoven hos elever med SpLDs kommer de att kunna gbra mer
specifika eller malriktade forbattringar féreslagna av resultaten av den

snabba och digitala sjalvbedémningsprocessen.

Vuxenstuderande med SpLDs ar ofta motvilliga till att delta och engagera
sig i inlarningsaktiviteter dar de I6per en valdigt hog risk for arbetsldshet
och social exkludering. Effektiva utbildningsprogram &r sadana som
specifikt tillgodoser malgruppernas behov, minskar skillnader och &kar
elevernas intresse och engagemang. SplLenDEd:s gemensamma
bedémningsramverk gor det moijligt fér utbildare att utarbeta planer pa
forbattringar och att vidta de nédvidndiga atgidrderna for att gora sina

program mer gynnsamma och effektiva féor malgruppen. Lararstaben och



administrativ personal kan delta i processen for att uppna mer langvarig
och omfattande pdverkan pa effektiviteten av livsldngt larande for

vuxenstuderande med SpLDs.



3. Utbildningsdvervakning och bedomningssystem i EU

3.1 SpLenDEd-konsortiets lander

3.1.1 Kroatien

Bedomning inom inkluderande utbildningssystem

Den nya férordningen om grundskole- och hégskoleutbildning for elever
med utvecklingssvarigheter ar baserad pa principerna om inkludering och
en individuell metod fér varje elev med utvecklingssvarigheter. Den
sakerstaller att skillnader och mangfald bland elever erkanns och att skolor

och utbildningssystemet ar anpassade efter elevernas behov.

Implementeringen av den nya foérordningen syftar till att sakerstalla battre
inkludering av elever med utvecklingssvarigheter i det allménna
utbildningssystemet. Detta ar for att forbattra deras livskvalitet
(socialisering och skolning for sjalvstandigt liv och arbete) och att integrera

dem i samhallslivet efter en tid av lamplig och anpassad utbildning.

Férordningen faststéller att elever med utvecklingssvarigheter har ratt att
fa foélja passande utbildningsprogram och att fa lampligt stéd under sin
skolutbildning. Passande program och stdd tillhandahalls i form av program
och professionellt stéd, samt rumsliga, pedagogiska och didaktiska

anpassningar.

Att 6vervaka SpLDs for vuxna

Utbildningssystemet i Republiken Kroatien erbjuder alla barn, elever och
unga personer - inklusive de med utvecklingssvarigheter, personer som
tillhér nationella minoriteter, begavade elever och de i en missgynnad
stillning - inkludering i utbildningssystemet pa alla nivder, samt i
vidareutbildning genom vuxenutbildningsprogram och program fér livslangt
larande. Kroatiens ministerium for vetenskap och utbildning, tillsammans
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med behdériga myndigheter, sakerstaller det nédvandiga programmet, det
professionella stddet och experthjdlpen som m&jliggér framgangsrik

inkludering for alla i utbildningssystemet i omradet dér de bor.

Det finns ett flertal informationskallor gdllande antalet personer med
intellektuella funktionsnedséattningar i Kroatien. P38 grund av de manga olika
definitionerna som anvands i olika lagstiftningar och bristen p& gemensam
terminologi, skiljer sig statistik fran olika kéllor avsevart. Bristen pa
tillforlitlig statistisk information ar ett allvarligt hinder fér effektivt
beslutsfattande inom det har omradet; gemensam terminologi och
centraliserad datainsamling som relaterar till personer med intellektuella
funktionsnedsattningar borde vara en prioritet for regeringen. I slutet av
2002 var 59,699 personer med fysiska och intellektuella
funktionsnedsattningar registrerade som socialbidragstagare, varav 10,436
personer (motsvarande 17,5 procent) hade intellektuella
funktionsnedsattningar enligt klassifikationen ICD-10 (3,454 barn och
6,982 vuxna).

3.1.2 Tyskland

Beddomning inom inkluderande utbildningssystem

I artikel 3 i Tysklands grundlag star féljande: “Ingen person ska gynnas
eller missgynnas pa grund av kén, hdrkomst, ras, sprak, hemland och
ursprung, tro eller religidsa eller politiska asikter. Ingen person ska
missgynnas pa grund av funktionsnedsattning”. Den har férordningen
innebér att alla befolkningsgrupper (inklusive utsatta sddana) har lika ratt
till att delta i samhallslivet, daribland utbildning. Foér att mdjliggéra for
utsatta grupper att utbva sina rattigheter har den tyska staten antagit

flertalet rattshandlingar och policydokument.

1997 antog de tyska delstaternas standiga konferens fér utbildnings- och

kulturministrar (KMK) den sa kallade Konstanzresolutionen, som



deklarerade kvalitetssakringsprocesser som en central fraga for dess
arbete. Sedan dess har férbundslanderna utvecklat bedémningsverktyg (i

striktare bemarkelse) som kan tillampas beroende p& syfte och mal.

I juni 2006 antog KMK en omfattande strategi fér utbildningsévervakning

(reviderad 2015) som forutser foljande metoder och verktyg:

e Deltagande i internationella skolresultatundersékningar (PIRLS/IGLU,
TIMSS grundskola, PISA)

e Overvakning och implementering av akademiska standarder for den
primdra sektorn, grundskolenivan och abitur (Allgemeine
Hochschulreife)

e Metoder for att forsakra kvalitet pa skolniva

e Den gemensamma rapporten om utbildning i forbundsrepubliken och

i forbundslanderna.

For yrkesutbildningen (VET), inklusive vidareutbildning (cVET), ar de
relevanta federala avdelningarna, representanter for arbetstagarsidan och
arbetsgivarsidan samt férbundslanderna ansvariga for kvalitetssakring (QA)
av den vidareutbildning som ar reglerad av forbundet (federationen) och de
behdriga instanserna. Arbetsférmedlingarna anfdrtrodde externa
certifieringsorgan (sa kallade Fachkundige Stellen) med uppgiften att
inspektera och uppratthalla organ fér vidareutbildning inom omradet for
fortsatt yrkesutbildning (cVET) sasom den frdmjas av den statliga

arbetsféormedlingen (Bundesagentur fur Arbeit).

Stodet for vidareutbildning reformerades i syfte att férbattra konkurrens
och transparens inom omradet fér fortsatt yrkesutbildning (cVET).
Omfattningen av obligatorisk registrering utdkades for att forbattra
kvaliteten pa@ arbetsmarknadstjanster ytterligare och darmed prestandan
och effektiviteten av stddsystemet for arbetsmarknadspolitiken. Sedan dess

har ackrediterings- och licensforordningen fér sysselsattningsframjande
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(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung - AZAV)
reglerat den motsvarande licensieringsproceduren. Enligt AZAV maste de
behoériga organen (Fachkundige Stellen) besluta inte bara om godkannandet
av cVET-leverantdrer, utan ocksa om godkannandet av alla leverantérer
som vill vidta atgarder for aktivt sysselsattningsframjande under den tredje
boken i lagen om social trygghet (Drittes Buch Sozialgesetzbuch -

Arbeitsférderung).

Att 6vervaka SpLDs for vuxna

2009 ratificerade (stadfaste) Tyskland FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (CRPD). Det lade grunden for
omfattande normativa och strukturella férandringar i utbildningssystemet,
framférallt en ®&vergdng fran integrering till inkludering. Enligt Sabine
Lauber-Pohle, daremot, omfattar de har férandringarna framst
inkluderande utbildning fér barn och ungdomar, och stracker sig gradvis

over till forskoleutbildning, yrkesutbildning och hégre utbildning.

Vuxenutbildning och fortsatt inlarning ar, enligt Lauber-Pohle, inte i fokus
for de har anstrangningarna - allma@nna vuxenutbildningsinstitutioner
(framférallt folkhégskolor (Volkshochschulen)) fokuserar framst pa att
forbattra las-och skrivfardigheter och integrationen av personer med
invandrarbakgrund; anstrangningar for att inkludera andra utsatta grupper
har inte en systematisk karaktar. I allmanhet gavs samtliga férbundsstater
madjligheten att sjalva besluta om och inférliva de nddvandiga

féorandringarna.

2019 antogs en nationell strategi foér vidareutbildning (National
Weiterbildungsstrategie). Under nyckelprioriteringen ”“Undersbka och
forbattra kvaliteten och kvalitetsbedémningen (QA) av tillhandahallen
vidareutbildning” anges det att tillhandahdllande av hinderfria

utbildningsmadjligheter &ar en viktig férutsattning for att sdkerstdlla
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inkluderande vidareutbildning. I den har bemarkelsen &gnas sarskild

uppmaérksamhet 3t digitala I16sningar.

Det bér noteras att Tyskland har en ldngvarig tradition av
Volkschochschulen (folkhégskolor) (mer &n 100 ar), vars framsta uppdrag
ar att sakerstalla tillgangligheten till utbildningsmdjligheter fér olika
befolkningsgrupper. I den har bemarkelsen tjanar moéjligheten att delta i
vuxenutbildning ocksa som ett medel for att sakerstilla lika deltagande i
samhéllslivet. Den hér principen ar ocksa faststélld i rekommendationerna
fran det tyska studieférbundet for vuxenutbildning foér att foérbattra

tillgangligheten till Volkshochschulen (folkhégskolor).

Dessutom vidtar tyska myndigheter malriktade atgarder for att tillgodose
behoven hos specifika malgrupper och for att sdkerstédlla deras aktiva
deltagande i samhéllet. Till exempel offentliggjorde staten ar 2015 det
nationella artiondet fér I&s- och skrivkunnighet och grundldggande
fardigheter (2016-2026), med syftet att héja grundldggande

utbildningsnivaer och att férbattra vuxnas las- och skrivférmaga.

3.1.3 Grekland

Bedomning inom inkluderande utbildningssystem

Ett nytt lagstiftande ramverk fo6r beddmning av skolenheters
utbildningsresultat (september 2021 - LAG 4189/2021) introducerades av
utbildningsministeriet och det vander sig till skolenheter med elever upp till

18 ars alder.

Det innehaller 11 artiklar. Huvuddmnena ar:

1. Syfte och mal med intern utvdrdering och sjilvutvardering av
skolenheter

2. Planering, implementering och bedémning av utbildningsresultat

12



. Funktionstematiska axlar och register (index) fér intern bedémning

och sjalvutvardering av skolenheter

Rutiner fér gemensam planering av skolenheter

5. Rutiner for intern bedémning och sjalvutvardering av skolenheter.

. Intern beddmning av skolenheter av utbildningskonsulter med

pedagogiskt ansvar

. Extern bedémning av  skolenheter av inspektéren  fér

utbildningskvalitet och av den regionala inspektdéren for

utbildningskvalitet

8. Samordning och 6évervakning

9. Digital tillampning av utbildningsinstitutets riktlinjer for gemensam

10.
11.

planering, intern och extern bedémning pa lokal, regional och
nationell niva
Implementering av beddmningsprocedurer

Bestammelser for skolaren 2021-2022

Att 6vervaka SpLDs for vuxna
LAG 490/20/02/2017 - Ramverk for kvalitet p3 utbildningsprogram foér
yrkesutbildning (VET), bland annat, betonar i artikel 2, paragraf 1-4, att

utbildningsprogram borde ta hansyn till féljande principer:

Borde vara anpassade efter sardrag hos
vuxenutbildningspopulationen och félja grundldggande principer for
vuxenutbildning;

Mangfalden bland studiepopulationen betrédffande kulturella,
ekonomiska, sociala och geografiska sardrag som utgér erfarenheter,
kunskaper och fardigheter;

Individuella skillnader bland eleverna (inlarningsprofil, beredvillighet
osv.), intressen och ndgon sarskild social och kulturell bakgrund som
utvecklar inlarnings- och utbildningserfarenheter samt alternativa
metoder for strategier och utvardering av inlarning;

Tidigare inlarning och utbildningserfarenheter
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Dessutom, med anknytning till utvardering av vuxenutbildningsprogram, ar
institutionen fér utbildningspolitik och generalsekretariatet for livslangt
larande och ungdom ansvariga for principen om planering, implementering
och effektivitet. Dessutom ar vuxenutbildningscenter forpliktigade att

arligen genomféra intern sjalvbedémning och extern bedémning.

3.1.4 Slovenien

Bedomning inom inkluderande utbildningssystem

Metoden som har inforts i Slovenien erkdanner behoven hos elever med
sarskilda utbildningsbehov (SEN) som funktionsnedsattningar, hinder
och/eller stérningar som kraver férandringar eller anpassningar i elevens

miljo eller anpassning av det senare till elevens behov.

Riktlinjerna for elever med sarskilda behov (2000, inklusive andringar och
tilldgg 2006 och 2007) definierar grupperna av elever med SEN som

foljande:

Elever med intellektuella funktionsnedsattningar

e Elever som ar blinda och elever med synskador

e Elever som ar dbéva och elever med hdérselskador

e Elever med talsvarigheter

e Elever med fysiska funktionsnedsattningar

e Elever med kroniska sjukdomar

e Elever med inlarningssvarigheter inom sérskilda utbildningsomraden

e Elever med kanslomassiga stérningar och beteendestérningar
Stadgan utgar fran principen att en elevs behov maste erkénnas sa tidigt

som mojligt och att ingripande i tidig barndom ar en dynamisk process.

Erkannandet av elevens behov och tidigt ingripande sker simultant.
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Elever erkdnns som att ha SEN nar de far ett officiellt beslut av Sloveniens
nationella  utbildningsinstitut  (NEIS). Foraldrar efterfragar ofta
introduktionen till officiella vagledningsprocedurer for elever med SEN, men

skolor eller elever sjélva (fran 15 ars alder) kan ocksd efterfraga den.

Att overvaka SpLDs for vuxna i Slovenien

Institutet fér dyslexi erbjuder en mdjlighet for vuxna att delta i
testningsprocedurer som ar utvecklade for att identifiera eventuell dyslexi
eller vissa visuella perceptuella problem (som kallas Irlen-syndrom).
Institutet 6kar medvetenheten om den neurologiska bakgrunden hos
personer med SpLDs, ménster i deras kognitiva férmagor och identifiering
av deras styrkor och svagheter. Vuxna vander sig till institutet eftersom att
de har svarigheter och skulle vilja veta exakt vilka deras svarigheter ar for
att kunna hantera dem mer effektivt i vardagslivet. Efter att testningen som
genomfdérs av kliniska psykologer &r genomférd, kan vuxna fa
expertutlatandet om deras SpLDs skriftligen. Testning och utfirdande av
ett skriftligt intyg ar tjanster som behdver finansieras av klienten eftersom

att dessa tjanster inte ar subventionerade av nagon offentlig kalla.

3.1.5 Sverige

Bedomning inom inkluderande utbildningssystem
De lokala kommunerna &r oberoende i frdga om organisering. Det finns

olika satt att identifiera och undersdka individuella behov av sarskilt stod.

I skollagen maste varje skola ha grupper av anstallda inom elevhélsan som
arbetar under rektorn. De har grupperna arbetar med fdrebyggande,
ingripande och kompensation fér elever med utbildningsbehov. Halso- och
sjukvardstjénster och psykologer finns tillgangliga for elever, féraldrar och
forskole- och skolpersonal att rddfrdga. Alla barn genomgar regelbundna

halsokontroller.
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Fordldrar ger sitt godkdnnande till 18ngsiktiga eller mer ingdende
undersdkningar som utférs av psykologer eller sjukvardspersonal. De maste
erbjudas ett forum for radgivning for att kunna pdverka sitt barns
utbildning. Varje forskola och skolenhet ska besta av ett eller flera forum
for radgivning med elever och vardnadshavare. Inom dessa forum maste
elever och vardnadshavare informeras om forslag och ges en méijlighet att
kommentera innan beslut fattas. Rektorn ar ansvarig for forum for
radgivning och information och for att sakerstalla att

radgivningsforpliktelser uppfylls.

Kommunal barnomsorg, férskoleverksamhet, obligatorisk skolgang,
fritidscenter och ungdomscenter ar ofta del av samma organisation med en
gemensam skolstyrelse. Ofta ar flertalet av dessa aktiviteter integrerade,
med personal som organiserar gemensamt arbete tillsammans. Det har gér
det lattare att fa en helhetsbild av varje elev. Det &r praxis att ombesérija
elevernas behov i ndra samarbete med deras férdldrar. Skollagen
(2010:800 13 §) Kklargdér betydelsen av foraldrarnas deltagande i

planeringen av elevers utbildning.

Att 6vervaka SpLDs for vuxna i Sverige
Den svenska dyslexiféreningen ar en ideell, nationell organisation (NPO)

med medlemmar runtom i hela landet.

Den svenska dyslexiféreningen grundades 1989. Medlemmarna ar framst
manniskor som arbetar med barn eller vuxna som har Ilds- och
skrivsvarigheter. Medlemmar innefattar larare, specialldrare, talpatologer,

ldkare och psykologer. Foreningen ar dock 6ppen for alla.
Féreningen stravar efter att sprida kunskap och medvetenhet om dyslexi,

omsatta tillganglig forskning i praktiken i utbildningsmiljoer samt att

Overvaka och skydda intressena hos personer som har dyslexi.
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Den svenska dyslexiféreningen arbetar i nara samarbete med den svenska
dyslexistiftelsen, som bestar av internationellt framstaende forskare som
spred ljus pd& dyslexirelaterade problem frdn deras respektive
expertomraden. Féreningen samarbetar med det svenska dyslexiférbundet
(FMLS) och med foraldraféreningen for dyslektiska barn (FDB).

3.2 SplLenDEd:s gemensamma bedémningsramverks

overforbarhet till andra EU-lander

Vid en jamfdrelse av utbildningsévervakning och bedémningssystem mellan
SpLenDEd-konsortiets partnerlander kan man se, trots att det kan finnas
likheter i rutinerna, att det ar omaéjligt att dra paralleller mellan dem. Varje
land f6ljer sina egna regler och direktiv for inkluderande undervisning
sasom den &r definierad enligt lag. Vad vi kan sdga &r att fér yngre
generationer ar processerna for att diagnostisera inldrningssvarigheter
systematiska och valetablerade medan det vanligtvis ar upp till vuxna med
misstankta inldrningssvarigheter eller upp till deras stédjande miljo att ta

initiativ till bedémningsprocessen.

SpLenDEd:s gemensamma beddmningsramverk och digitala verktyg ar
utformade for att stddja processen for att optimera (pa basta satt utveckla)
vuxenutbildningen fér behoven hos vuxenstuderande med SpLDs pa ett sétt
som enkelt kan dverforas till vilket land som helst. Gallande tillganglighet
ar ramverket och verktyget tilldelade en 6ppen licens och finns tillgangliga
i digital form och i fem sprakliga versioner: kroatiska, engelska, tyska,
grekiska och svenska. Innehallet i 10 sjalvbeddmningskriterier definierar de

allmanna behoven hos vuxna med SpLDs.

I Idnder utan systematiskt etablerade processer fér att diagnostisera SpLDs
hos vuxna, kan vuxenutbildningsinstitutioner gynnas av SplLenDEd:s

gemensamma beddmningsramverk (CAF), framférallt nar institutioner
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missténker att en elev kan komma att méta en sddan inlarningssvarighet.
Dessutom, i lander med god tillgdnglighet och en valdigt 13g
kostnadsstruktur, stdlls  vuxenutbildningsinstitutioner infér  svara
utmaningar vid planeringen av inkluderande utbildningsprogram eftersom
att programmen maste vara baserade pa deltagarnas behov och tillgodose

behoven pa arbetsmarknaden.

Fortsatt enande av metoder (inklusive gemensamma kriterier for att
registrera, samla in och utvardera) for inkludering i vuxenutbildning
behévs. Det gemensamma beddmningsramverket (CAF) kan hjalpa
organisationer att bli mer medvetna om behov kopplade till SpLDs och om

vikten av att dvervaka och spara utvecklingen av personer med SpLDs.

Det gemensamma beddmningsramverkets karaktar och dess flexibilitet gor
det kompatibelt med olika kvalitetssdkringsprocesser, bade interna och
externa. Det digitala verktyget tillhandahaller resultat som &r mé&tbara och
jamfdrbara eftersom att vuxenutbildningsleverantdrer (AEPs) kan upprepa

sjalvbeddmningsprocessen utan begransningar.
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3. Vagledning genom sjalvbeddémningsprocessen

stodd av SpLenDEd:s digitala verktyg

4.1 Inratta en beddmningsgrupp

Att inrdtta en beddmningsgrupp inom en institution som tillhandah@ller
utbildningsprogram fér vuxna kan ses som det forsta steget mot att
formalisera sjalvbeddmningsprocessen. Antalet anstadllda som bildar en
bedémningsgrupp beror pa institutionens storlek och tillganglighet till
personal. Vi féreslar att inkludera representanter fér ledningen, lararstaben
och administrativ personal. Det ar viktigt att gruppen arbetar med uppgifter

som ar tydligt definierade och specifikt tilldelade dess medlemmar.

Gruppens forsta uppgift ar att utarbeta en handlingsplan som omfattar alla
uppgifter med hjalp av kontrollistan, tidsschemat eller slutdatum fér varje
uppgift som ska genomféras och en kort utvarderingsprocedur for varje
slutférd uppgift. Uppgifter i handlingsplanen hanvisar till att komplettera
beddmningsramverket: tolka resultat, dela resultat med all personal,
exploatera resultat inom en institution och att forbereda planer pa

férbattringar.
4.2 Instruktioner fér att anvanda det digitala verktyget

Sjalvbeddémningsresultat finns tillgangliga for beddémningsgruppen med
anvandningen av SplLenDEd-beddmningsramverkets digitala verktyg. Det
&r ett anvéndarvéanligt interaktivt verktyg som bestar av korta fragor som
behandlar specifika fokusomraden inom utbildningsinstitutionen gallande
effektiviteten av utbildning i arbete med elever med SpLDs, och det

tillhandah&ller resultat i form av ett diagram tillsammans med forklaringar.
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Det digitala beddmningsverktyget ar enkelt att anvanda och finns
tillgangligt pa engelska, kroatiska, tyska, grekiska, slovenska och svenska.
Det tar uppskattningsvis 10 minuter att genomfdra processen. Verktyget
kraver inte ndgon privat information och lagrar inte ndgra uppgifter i moln
eller pad digitala servrar. Inga tekniska forutsattningar behdvs eller kravs.

Det ar gratis att anvanda och kraver varken I6senord eller registrering.

En anvéndare vdgleds genom en sjélvbedémningsprocess som bestar av 30

bedémningsfrdgor som &r indelade i 10 kriterier, ndmligen:

1. Testning och tidig identifiering av SpLDs

2. Erkanna styrkor och potentialen hos elever med SpLDs

W

Férsakra elevernas framsteg och utveckling efter avklarad
utbildning

Medvetenhet om institutionen och att na ut till eleverna

Konstant kompetensutveckling fér vuxenutbildningslarare

Effektiv kommunikation och erkdnnande av elevers behov

N o uoA

Metoder for och former av implementering av utbildning fér elever
med SpLDs

8. Systematisk kvalitetssakring (QA)

9. Tillhandahdllande av nédvéandiga anpassningar och atgérder

10. Uppdaterad och anpassad laroplan

Svaren anges pa en skala (frén 1 till 5) som motsvarar podngen som har
tilldelats och summerats av verktyget: haller inte alls med (1 po&ng), tar
delvis avstand (2 poadng), ar varken for eller emot (3 podng), haller delvis

med (4 podng) och haller helt med (5 po&ng).

Resultaten ges automatiskt och &r baserade pa summan som uppnas for

varje kriterium. En anvandare kan ladda ner resultaten i PDF-format.
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De numeriska resultaten tolkas pa foljande satt:

e For 1-3 uppnadda podng: "Uppmarksamma det har kriteriet. Det
rekommenderas att det ges hdgsta prioritet.”

e FOr 4-9 uppnadda poéng: "Du har gjort vissa framsteg inom det har
omradet, men det fick dock utrymme for forbattringar. Det &r dags
att tdnka om och arbeta hardare med det har kriteriet.”

e For 10-12 uppnddda poéng: "Det gar valdigt bra for dig! Men &nnu
mer utveckling &r méjlig for att uppnd excellens och hdgsta méjliga
standard.”

e Over 12 uppnadda podng: "Grattis! Du behérskar det har omradet
och du rekommenderas att fortsatta pa samma satt och dela med dig
av dina resultat som god/basta praxis med andra institutioner, om du

skulle vilja det.”
Riktlinjerna ger allménna rad for att férbattra en institutions omfattande

atagande, riktlinjer och handlingsplan fér férbattringar och fortsatt

utveckling.
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4. Allmanna rekommendationer for

vuxenutbildningsleverantérer (AEPS)

Utifrdn de 10 relevanta kriterierna for effektiviteten av utbildningen som
tillhandahalls av vuxenutbildningsleverantdrer (AEPs) har vi sammanfattat
10 rekommendationer att folja for att uppnad inkluderande utbildning riktad

till elever med SpLDs:

1. Ge dina elever en mdjlighet att testas for SpLDs, antingen vid din
institution eller i ett relevant testcenter

2. Motivera elever med SpLDs genom att erkdnna deras framgang via
olika metoder, beakta deras befintliga kunskaper och hylla mangfald
bland alla elever

3. Fdlj dina elevers utveckling och framsteg efter avklarad utbildning och
fokusera pa deras sjalvstdndighet och férmaga att hantera svarigheter
pa egen hand

4. Utnyttja alla tillgdngliga kanaler for att férsakra att nd ut sa brett som
majligt via dina natverk eller direkt till elever med SpLDs eller andra
missgynnade elevgrupper

5. Ge stod till din personal i deras Vvidareutbildning och
kompetensutveckling genom att ge dem tillgdng till relevanta
utbildningsprogram och projekt

6. Prioritera, forstd och erkdnn dina elevers behov genom att
kommunicera effektivt med dem

7. Anvand moderna evidensbaserade inldrningsmetoder och tillhandahall
en inkluderande inlarningsmiljo fér alla elever

8. Mat och uppskatta kvaliteten och effektiviteten av dina
utbildningstjanster systematiskt genom att dvervaka olika indikatorer
for kvalitetssakring (QA)
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9. Sadkerstall tillgangligheten till dina inldrningspremisser, metoder och
program

10. Var dppen och flexibel nar du utvecklar laroplanen, inkludera utveckling
av "mjuka” fardigheter och anvand anpassade utvarderingsrutiner for

elever med SpLDs.

Basta praxis-vagledning for att férbattra effektivitet och inkludering pa
tillhandahdllen utbildning fér vuxenstuderande med SpLDs kommer att
gbras tillganglig under SplLenDEd-projektets livstid. Det kommer att
tillhandahdlla en anvéndbar informationskalla och exempel pd hur en
institution kan forbattra effektiviteten pa utbildningen som erbjuds.
Dessutom kommer vuxenutbildningsleverantérer (AEPs) uppmanas att
utarbeta planer pa férbattringar, underteckna ett samarbetsmemorandum,
bidra till upprattandet av riktlinjer och referenspunkter och/eller att
anvanda dessa som en informationskalla for att forbattra utbildningen som

erbjuds.
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